Fachbereich
Innere Dienste, Bildung und Ordnung

Mitarbeiter/in fur die g\) e
Entgeltabrechnung (m/w/d) 9””'9 erm
(60 - 80%) Wein- und Museumsstadt

Die Ganerbenstadt Bonnigheim liegt am dstlichen Rand des Strombergs und des Naturparks Stromberg-
Heuchelberg im Landkreis Ludwigsburg. Die Stadtverwaltung ist in vier Fachbereiche gegliedert.

Im Fachbereich Innere Dienste, Bildung und Ordnung sind die wichtige Querschnittsbereiche Personal und
Organisation, Informationstechnik und Digitalisierung. Die herausragende Sachbearbeitung in der Entgelt- und
Beziigeabrechnung findet in einem dreikdpfigen Team statt. Die abwechslungsreiche Stelle bietet
Serviceleistungen fiir die ca. 260 Mitarbeitenden der Stadtverwaltung.

Fur diese Aufgabe suchen wir zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n Allrounder/in, der/die sich fir
diese spannende Aufgabe begeistert.

Ihre Aufgaben

e Durchfiihrung der monatlichen Entgelt- und Beziigeabrechnung unter Berticksichtigung gesetzlicher,
tarifvertraglicher und interner Vorgaben

e Erfassung, Kontrolle und Auswertung der abrechnungsrelevanten Daten sowie Uberwachung und Pflege
der Personalstammdaten sowie Begleitung von Betriebsprifungen als Ansprechperson fir alle sozial- und
steuerrechtlichen Fragestellungen

e Erstellung von Reports und Statistiken sowie Betreuung des Melde- und Bescheinigungswesens

e Erstellung personalrelevanter Riickstellungen (z. B. Altersteilzeit) in enger Zusammenarbeit mit der
Finanzbuchhaltung und dem Controlling

e Kontinuierliche Weiterentwicklung aller abrechnungsrelevanten Prozesse; Begleitung von Projekten

e Ansprechperson fur Fihrungskrafte und Mitarbeitende der Stadt in allen abrechnungsrelevanten
Fragestellungen

lhr Profil

e Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, sonstige kaufmannische
Ausbildung oder betriebswirtschaftliches Studium

e Einschlagige Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung, idealerweise im offentlichen Dienst

e Fundierte Kenntnisse im Sozialversicherungs-, Steuer- und Arbeitsrecht

e Kenntnisse im Tarifrecht des dffentlichen Dienstes

e Sehr gute MS Office Kenntnisse, SAP HCM Kenntnisse wiinschenswert (KM.Personal)

¢ Hohes Verantwortungsbewusstsein sowie ausgepragte Hands-On-Mentalitat

e Strukturierte, prazise und zuverlassige Arbeitsweise

e Ausgepragte Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit

Wir bieten Ihnen

e Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einer leistungsgerechten Bezahlung (EG 9a TV6D)

e Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten und aufgeschlossenen Team

o familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit von Telearbeit.

e Eine lernfreundliche, agile Umgebung mit Gestaltungsmoglichkeiten, interne und externe
Weiterbildungsangebote

e Verschiedene Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Bikeleasing-Angebot inkl. Arbeitgeberzuschuss

e Jahreskarte fUr das stadtische Mineralfreibad

e Angebote im Rahmen von Corporate Benefits

e Gemeinsame Feste und Ausflige



Werden auch Sie Teil unseres Teams — wir heiBen Sie schon heute bei uns willkommen und freuen uns auf
Ihre Erfahrung, Ihre Motivation und Ihr Engagement.

Dann schicken Sie bitte Ihre aussagekréftige Bewerbung per E-Mail an personal@boennigheim.de bis
spéatestens 10.04.2024. Fur Ruckfragen steht Innen Fachbereichsleiterin Alexandra Kindler unter 07143/273-177

gerne zur Verfigung. Fragen zum Bewerbungsprozess beantwortet Ihnen Ivana Perovic vom Team Personal unter
der Telefonnummer 07143/273-174.



mailto:personal@boennigheim.de

