
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeinsam die Zukunft der Kinder gestalten  

Wenn Sie eine innovative, flexible und engagierte Fachkraft sind, dann sind Sie das fehlende Puzzlestück in 

unseren frühkindlichen Bildungseinrichtungen! 

In unseren Kindertageseinrichtungen wird großer Wert auf die Erfüllung des Bildungs- und Erziehungsauftrages 

und eine fundierte pädagogische Arbeit gelegt. Das Familienzentrum im Neubaugebiet Schlossfeld hat im 

Endausbau vier Ü3- und sieben U3-Gruppen, Beratungsräume sowie einen Veranstaltungsraum. Ein 

niederschwelliges Angebot soll dem gesamten Sozialraum dienen. Neben der Bildung und Betreuung bietet 

unser Familienzentrum vielfältige Angebote für Familien. Für dieses neue, hochwertig ausgestattete 

Familienzentrum suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie, in der Funktion als stellvertretende Leitung. 

Ihre Schwerpunkte umfassen neben der Leitung des Kindergartenbereiches mit vier Gruppen, die Koordination 

von Angeboten im Bereich der Betreuung, Bildung, Beratung und Begegnung. Bei der strategischen 

Weiterentwicklung des Familienzentrums im Galeriemodell arbeiten Sie eng mit dem Team und den Familien 

zusammen. 

Nutzen Sie die Chance sich von Anfang an mit Ihren Visionen und Ideen in unser Familienzentrum einzubringen 

und gelebte Pädagogik mitzugestalten. 

Wir bieten Ihnen 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem leistungsgerechten Entgelt nach den tariflichen Regelungen 
des TVöD SuE bis S15 nach entsprechenden Voraussetzungen.  

 fünf Fortbildungstage und umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten zur Verfügung. 

 Verschiedene Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Bikeleasing-Angebot inkl. Arbeitgeberzuschuss 

 Jahreskarte für das städtische Mineralfreibad 

 Mitarbeiterangebote im Rahmen von Corporate Benefits 

 Gemeinsame Feste und Ausflüge für die Mitarbeitenden  
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar; bitte sprechen Sie uns an.  

Ihre Aufgaben 

 Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung des Familienzentrums im Galeriemodell 

 Ständige Stellvertretung der Leitung des Familienzentrums  

 Hausleitung im Kindergartenbereich mit vier Gruppen (100 Kinder)  

 Konzeptionelles Arbeiten 

 Personalführung und -entwicklung 

 Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit  

 Entwicklung von bedarfsorientierten Angeboten 

 Koordination von Angeboten im Bereich der Betreuung, Bildung, Beratung und Begegnung 
 

 

 

Stellvertretende Leitung (m/w/d) 

für das Familienzentrum  

in Voll- oder Teilzeit 
 



 

Ihr Profil 

 Staatlich anerkannter Abschluss als Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (FH/DHBW/BA), als Erzieher/in; 
als Pädagogin/Pädagoge (Diplom/Bachelor) oder als Absolvent/in eines Bachelorstudiengang 
Pädagogik der frühen Kindheit (m/w/d)  

 Berufserfahrung als Leitung einer mehrgruppigen Einrichtung 

 Sehr gute Kenntnisse und Fähigkeiten in der Konzeptentwicklung, im Qualitäts- und 
Bildungsmanagement sowie sozialpädagogische, pädagogische, psychologische und didaktisch-
methodische Fachkenntnisse 

 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 

 Kooperativer Führungsstil  

 Relevante Berufserfahrung für die Kooperation und Vernetzung im Sozialraum 

 Teamfähigkeit, positive Haltung  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
 
Dann schicken Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an personal@boennigheim.de. Für 
Rückfragen stehen Ihnen Gesamtleitung Simone Wagner unter der Rufnummer 0151 17663977 oder die 
Leiterin des Familienzentrums Bönnigheim, Antje Dinter unter 07143 4099183 gerne zur Verfügung. 
Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen Ivana Perovic vom Team Personal unter 07143 273-174.  
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen 
vernichtet. Falls wir Ihnen Ihre Unterlagen zurücksenden sollen, bitten wir Sie, einen adressierten und frankierten Rückumschlag 
beizulegen. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
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