
 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum baldmöglichen Eintritt eine/n Mitarbeiter/in für die Stadtentwässerung mit einem  

Beschäftigungsumfang von 100%.   

Die Stadtentwässerung Bönnigheim hat eine Kläranlage mit 22.000 Einwohnerwerten. Sie verfügt über 

neun Regenbecken, 26 Druckentwässerungsstationen und einem Kanalnetz und ist mit modernster Tech-

nik ausgestattet.  

Ihre Aufgaben  

 Selbstständige Bedienung und Überwachung aller Maschinen und Einrichtungen der Stadtentwäs-
serung 

 Reparatur, Wartung und Instandhaltung der Maschinen und abwassertechnischen Anlagen 

 Übernahme von Bereitschaftsdienst (24/7) auch am Wochenende und an  Feiertagen 

 Durchführung von Wasseranalysen und Laborarbeiten 

 Reinigung und Pflege von Gebäuden und Außenanlagen 
 
 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Abwassertechnik, Fachkraft im Handwerk 
oder Abschluss einer gleichwertigen Ausbildung  

 Relevante Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich einer Kläranlage  

 Besitz des Führerscheins der Klasse B / BE  

 Selbstständiges und selbstverantwortliches Arbeiten  

 Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und absolute Zuverlässigkeit  

 Sicherer Umgang mit Prozessleitsystemen und MS Office Programmen  
 
 

Wir bieten Ihnen 

 Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem motivierten und  
aufgeschlossenem Team   

 Interne und externe Weiterbildungsangebote individuell auf den Mitarbeiter abgestimmt 

 Verschiedene Sportangebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Jahreskarte für das städtische Mineralfreibad 

 Bikeleasing-Angebot inkl. Arbeitgeberzuschuss 

 Gemeinsame Mitarbeiterfeste und Mitarbeiterausflüge 

 Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend dem Tarifvertrag (TVöD) und Jahressonderzahlungen 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie bitte bis spätestens 25.06.2023 Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail an  
personal@boennigheim.de. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leitung der Kläranlage, Herr Albrecht Hamm, unter der Rufnummer 
07143 408530 zur Verfügung. Personalrechtliche Fragen beantwortet Ihnen das Team Personal,  
Frau Amelie Dierolf unter der Rufnummer 07143 273-123.  
 
 
Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungs- 
unterlagen nicht berücksichtigter BewerberInnen vernichtet. Falls wir Ihnen  
Ihre Unterlagen zurücksenden sollen, bitten wir Sie, einen adressierten und 
frankierten Rückumschlag beizulegen. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang  
mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 

Fachbereich Bauen und Planen 

 
Mitarbeiter/in bei der  

Stadtentwässerung (m/w/d)  
 

Stadt Bönnigheim  

Team Personal 

Kirchheimer Straße 1  

74357 Bönnigheim 
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